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MBOY «Ilaprosckas COU» mo peaqusaldi perHoHAJbHBIX MPOEKTOB B PAMKAaX HAHOHANLHOTO npoekTa «O6pazosanue»

Ha2019-2024 r.r.

nporpaMM B pamkax GI'OC
HOO, 000, COO

Ne Meponpusitue OrBercrBennblii | Cpokn IesneBoii moka3zarenb Eaunnua 3HaYeHHe LeIeBbIX MOKa3aTenei
H3MepeHus 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
«CoBpeMeHHas IKOJIa»
Jagaya: obecnieyuTs GOPMUPOBAHHE HOBBIX 00P230BATE/IbHBIX Pe3YIbTATOB
1 | 3HaKOMCTBO MEIaroroB JlupekTtop Arpeb, [Iporenenne Jla/HeT Ja

MKOJTBI ¢ PErHOHATHHBIMU HIKOJIBI, 3aM [0 -paboUero coBeImaHus
MTPOEKTAMH, BXOJSAIIMMH B VBP, OxTs6pb -IIEIarOrUYECKOr0
HAIlHOHANBHEINA IIPOCKT PYKOBOJIHTENH Jexabpn coseta
«ObpazoBaHue», IEJIEBLIMH rpyImni 2019 . - ceMuuapa
MOKa3aTeIAIMHI ;
(esiepaIbHOrO U
PEerHOHAIBHOIO YPOBHEH

2 | AHaJIU3 CYIECTRYIOIIHX 3am. nupektopa | CeHTS6pE- Co3zana kapra Ja/HeT Ja
YCJIOBHH JUIS pealmu3aliiu no YBP, HOA0Pb JehUUTOoB
OCHOBHBIX U PYKOBOJUTENN 2019
JOTIOJTHUTENIBEHEBIX rpynn
00pa3zoBaTeIbHBIX IIPOTPaMM
(xanpsl, nporpammel, Y MK)

3 | AHaIU3 CYIMEeCTRYIOINIEH Jlupekrop 2020-2024 Cozpana cpena ais % obHOBNEHUS - 10 10 10 10 20
MTP mxonsl, o6HOBIEHHE LIKOJIEL, 3aM I10 peaTM3aliH OCHOBHBIX H MTb
MTB nnst peanu3auuu YBP JIOTIONTHUTETBHBIX
OCHOBHBIX U o011eo0pazoBaTeNbHbIX
JIOTIOJTHHTEIBHBIX 1IpOrpamMm
o0u1eoOpazoBare/bHbIX

33512'{32 o0ecrmeyuThL [TOCTPOCHHE B IKOJILHOH MoJe1d peajn3amuu HHKJII03UBIIOI0 Qﬁpﬁaf}OBalII/lﬂ






	 4
	Обновление МТБ для осуществления образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам
	Директор школы, зам по УВР
	2020-2024
	Создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов
	% обновления
	-
	10
	10
	10
	10
	20

	5
	Разработка модели реализации инклюзивного образования МБОУ «Павловская СОШ»
	Зам. директора по УВР, рук. ШМО
	2019- 2020,
	Создана модель инклюзивного образования
	да/нет
	-
	да
	
	
	
	

	Задача: обеспечить изменение содержания и методов преподавания в предметной области «Технология»

	6
	Разработка модели технологического образования МБОУ «Павловская СОШ»
	Зам. директора по УВР, зам по ВР, педагоги ДО, учителя технологии
	2019-2020
	Создана модель технологического образования
	да/нет
	-
	да
	
	
	
	

	7
	Участие педагогов в профессиональных сообществах, в том числе сетевых, по вопросам обновления содержания и совершенствования методов обучения
	Учителя-предметники, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог
	2019-2024
	Участие педагога в профессиональном сообществе (не менее чем в одном)
	% участия 
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	8
	Создание условий для повышения квалификации педагогов
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Повышения квалификации педагогов по приоритетным направлениям работы школы по мере необходимости не реже одного раза в три года
	% педагогов
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	«Успех каждого ребенка»
Задача: создать условия для разработки и апробации модели наставничества на основе ИОП для высокомотивированных детей и использование онлайн платформы

	1
	Анализ запроса родителей и потребностей обучающихся по определению направлений дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Определение приоритетных направлений дополнительного образования в школе
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Анализ ресурсов школы для реализации дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Оптимизация и эффективное использование имеющихся ресурсов
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3
	Регистрация школы, педагогов, обучающихся на краевой площадке «Проектория»
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Открытие личных кабинетов
	% участников
	10
	10
	10
	15
	20
	25

	4
	Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», направленных на раннюю профориентацию обучающихся
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Участие в открытых онлайн-уроках
	% участников
	60
	60
	70
	70
	80
	90

	5
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	Зам. директора по ВР
	2020-2024
	Получение рекомендаций для построения профессиональной траектории. ознакомление обучающихся с современными профессиями, определение профессиональных интересов детей.
	% участников
	-
	5
	5
	10
	10
	15

	6
	Разработка модели наставничества на основе ИОП для высокомотивированных обучающихся
	Зам. директора  по УВР, педагоги школы
	2020-2024
	Создана и апробирована модель наставничества для высокомотивированных обучающихся
	% охвата обучающихся
	-
	3
	5
	5
	5
	7

	7
	Вовлечение детей с ОВЗ в дополнительное образование, в том числе с использованием дистанционных технологий
	Классные руководители
	2019-2024
	Информирование родителей и обучающихся, развитие инфраструктуры для детей с ОВЗ, включение детей с ОВЗ в мероприятия с детьми нормы, использование дистанционных технологий
	% участия
	-
	5
	5
	10
	10
	15

	8
	Развитие олимпиадного и проектно-исследовательского движения
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	2019-2024
	Увеличение числа призеров и победителей олимпиад различного уровня, НПК «Первый шаг в науку»
	% призеров и победителей
	5
	7
	10
	10
	10
	10

	9
	Реализация проекта « Уклад школьной жизни»
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	2019-2024
	Построение образовательного процесса на основе национально-культурных традиций и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	 «Цифровая образовательная среда»
Задача: обеспечить перевод в цифровую форму процессов управления образовательной организации

	1
	Анализ МТБ
	Зам. директора по АХР
	Сентябрь-октябрь 2019
	Карта дефицитов
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	2
	Использование КИАСУО для ведения электронного журнала и дневника
	Учителя-предметники, классные руководители
	2019-2024
	Ведение электронного журнала во всех классах
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3
	Использование дистанционных технологий для расширения образовательного пространства
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов
	% педагогов, использующих дистанционные технологии
	10
	15
	15
	20
	20
	30

	
	
	
	
	
	% обучающихся, использующих дистанционные технологии
	-
	3
	5
	5
	7
	7

	4
	Обеспечение Интернет-соединения со скоростью не мене 100Мб/с
	Директор школы, инженер-программист
	2019
	Обеспечено Интернет-соединения со скоростью не мене 100Мб/с
	% обеспечения
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий
	Зам. директора по УВР, учителя начальных классов, учителя-предметники
	2020-2024
	Освоена технология смешанного обучения на основе образовательных платформ «Яндекс-учебник», «Учи.ру»
	Число предметов, изучение которых на основе смешанного обучения
	1
	1
	2
	2
	4
	5

	
	
	
	
	
	Число  педагогов, использующих в образовательной деятельности смешанное обучение
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	«Учитель будущего»
Задача: способствовать развитию кадрового потенциала, поддержка и адаптация молодых педагогов разворачивание практики педагогического наставничества 

	1
	Выявление дефицитов педагога и запросов в профессиональной деятельности
	Зам. директора по УВР
	2019-2020
	Карта дефицитов педагогов
	да/нет
	да
	да
	
	
	
	

	2
	Разработка карт личностного учительского роста
	Педагоги школы
	2019-2020
	Наличие карт профессионального  роста учителя
	% педагогов, имеющих карты роста
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Включение педагогов в дистанционные сетевые сообщества
	Педагоги школы
	2019-2024
	Наличие материалов педагогов школы на порталах сетевых сообществ
	% педагогов, участвующих в дистанционных сетевых сообществах на уровне региона и федерации
	20
	20
	25
	25
	30
	30

	4
	Вовлечение педагогов в профессиональные конкурсы
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и федерального уровня
	%я педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах
	5
	5
	10
	10
	15
	20

	5
	Организация наставничества
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Поддержка молодых специалистов
	% молодых педагогов, охваченных наставничеством
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	«Поддержка семей, имеющих детей»
Задача: создать условия для качественной работы консультационных пунктов, направленных на оказание помощи родителям имеющих детей

	1.
	Организация работы консультационного пункта
	Педагог- психолог, социальный педагог
	2019-2024
	Качественная работа консультационного пункта, направленного на оказание помощи родителям, имеющим детей
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	
	% удовлетворенности родителей, обращавшихся в консультационный пункт
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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