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Павловка 2019
Цель мастер класса: распространение опыта работы учителей по использованию обучающих структур сингапурской методики на различных этапах урока.
Задачи мастер класса: 
1. Познакомить участников мастер-класса с теоретической основой представляемого опыта.
2. Показать на практике использование обучающих структур сингапурской методики.

Время: 30 мин.

Количество участников: 8-12



Краткая аннотация: 
Мастер класс посвящен структурам сингапурской методики, апробированным на различных этапах учебного занятия. Предложенный материал полезен педагогам при структурировании современного занятия. 


























Вступительная часть

Скука на уроке – одна из самых неприятных и трудно устранимых недостатков учительского труда. Стоит отметить, что чем выше интерес, тем выше активность и результативность обучения. Одной из основных задач, стоящей перед педагогом – постоянно повышать интерес учащихся к уроку.
Правильнее когда учащиеся не просто заучивают материал, а когда они увлекаются им, пытаются его понять, разобраться.
Наш мастер класс посвящен развитию интереса к предмету через применение сингапурской технологии. 

СЛАЙД 1  Я предлагаю вашему вниманию мастер-класс по теме «Интерактивные формы обучения: применение приёмов сингапурской методикина уроках».  Для начала рассмотрим сингапурскую методику. Ну а затем я представлю  вам несколько приемов.

СЛАЙД 2 Целью является  распространение опыта работы учителей по использованию обучающих структур сингапурской методики на различных этапах современного учебного занятия.

СЛАЙД 3 Общая характеристика Сингапурской методики.

Почему именно Сингапур? - спросите вы. Дело в том, что практика взаимообучения в школе оказывает свое влияние на то, что школьники Сингапура показывают лучшие результаты в мире по математике и естественным наукам. «Эта система очень похожа на советские и российские разработки  Выготского,  Эльконина и  Давыдова. Однако в Восточной Азии их довели до технологии». Специалисты из Сингапура откровенно признают, что, создавая данную систему, они взяли лучшее из имеющегося в России и пропустили через американский опыт. 
Главное –система Выготского коллективное, или кооперативное, обучение. Применение обучающих структур дает большие возможности для организации эффективной учебной деятельности, в основе которых лежит групповая форма работы и работа в парах. 

СЛАЙД 4 Обучающие структуры, показывают взаимодействие ученик- ученик, необходимые для развития коммуникации и сотрудничества. 
Обучающие структуры, показывающее взаимодействие ученик - учебный материал. 
Обучающие структуры, позволяющие сделать урок интересным, лёгким для обучающихся, повысить самооценку и уверенность учеников, практиковать социальные навыки для коммуникации, сотрудничества и принятия решений.
Главные задачи применения этих структур: участие в структурированном взаимодействии, равное участие всех, эффективная коммуникация, совместная работа в интересах совместного обучения, совместное обучение как составляющая любого урока.

СЛАЙД 5 Что же развивают структуры сингапурской методики:

· Коммуникативность 
·  Сотрудничество
· Креативность 
· Критическое мышление
· Самоконтроль

СЛАЙД 6 Какие преимущества Сингапурской методики?

· Повышается учебная и познавательная мотивация.
· Снижается уровень тревожности учащихся, страха оказаться неуспешным, некомпетентным в решении каких-либо задач.
· В группе выше уровень обучаемости, эффективности усвоения и актуализации знаний.
· Улучшается психологический климат в классе.
Сингапурская методика и обучающие структуры:
· Способствуют росту интереса к предмету. 
· Ускоряют процесс обучения. 
· Улучшают качество усвоения материала. 
· Обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию. 
· Способствуют сотрудничеству учителя и ученика. 
· Развивают коммуникативную компетенцию. 


СЛАЙД 7 Но и есть затруднения при использовании сингапурской методики

· Этой методике  надо сначала научить. Для этого учитель должен найти  время на обучение методики на уроках. Без соблюдения этого условия групповая работа бывает неэффективна.
· Организация групповой работы требует от учителя особых умений, затрат усилий.
· При непродуманном комплектовании групп некоторые ученики могут пользоваться результатами труда более сильных одноклассников.
· Разделение на группы может проходить непросто, даже драматично. 

СЛАЙД 8 Приемы сингапурской методики таковы: во-первых это организация учебного пространства: расположение парт,  класс делится на группы по 4 человека. Для успешного взаимодействия в команде используется инструмент, на своих столах вы можете увидеть мэнэдж мэт, на которых указаны номера сидящих учеников. Ключевое понятие, заключается в непривычном слове «партнер». С еще более непривычными уточнениями: партнер по лицу (тот кто сидит напротив тебя) и партнер по плечу (тот кто сидит рядом). Давайте сейчас поприветствуем, друг друга партнеры по лицу - кулачками, партеры по плечу - дать пять. 
Командная работа предполагает очень четкую организацию. 
Для привлечения внимания и сигналом тишины используется приём ХАЙ ФАЙВ  «Два хлопка».

СЛАЙД 9 Во-вторых сами обучающие структуры. Урок состоит из обучающих структур, каждое из них имеет свое название.  Мы сегодня рассмотрим лишь несколько из 250 структур, которые использую на уроках. Названия структур на английском языке, все они запатентованы, поэтому их нельзя менять. Но мы их русифицировали для удобства. 
Рассмотрим на практике несколько приёмов сингапурской методики.

СТЁ ЗЕ КЛАСС (Stir the class) «Перемешай класс»
Ваша цель записать как можно больше названий праздников, которые празднуют в России. 
1.У вас 1 минута, чтобы подумать и записать. Слова записываются столбиком, нумеруются, и чертится горизонтальная линия. Начинаем. 
Минута истекла, заканчиваем и чертим линию.
2.Давайте теперь расширим свои списки. Встаньте со своих мест, задвиньте стулья и, взяв в руки лист с ответами начните передвижение по классу,  найдите пару не со своего стола, и дополните свои списки. У вас 1 минута. Время вышло, занимаем свои места. Чертим линию.

Слайд 10 
 ОЛ РАЙТ РАУНД РОБИН (All write round robin) «Все пишут раунд робин» - обучающая структура, в которой ученики по одному ЗАЧИТЫВАЮТ свои ответы по кругу,
а ВСЕ остальные ученики ЗАПИСЫВАЮТ новые идеи на своих листках.

Записываем слова в своей команде. В группах по очереди (партнер № 1 начинает) зачитывает свои названия праздников. Если у кого - то из вашей команды нет этого названия, то записываем под чертой, нумеруем. Если слово есть, то ставим галочку. Следующие читают только те слова, которые не прозвучали.1 минута. Теперь в каждой команде получился общий список слов.
Зачитывание слов. Слова зачитывает та команда, у которой больше слов. Попросим партнера №1 зачитать слова. Другая команда записывает слова под чертой. Если у другой команды есть дополнения, то зачитываются их слова.
Вы узнали много названий праздников. Вы проговаривали, записывали, обменивались мыслями. У вас было задействовано 3 типа восприятия информации - слуховая, зрительная и письменная.

СЛАЙД 11

Ну а теперь вам не составить труда угадать, что это за праздник, изображенный на картинке, находящейся на вашем столе. Догадались? Стол номер 1. Стол номер 2. Стол номер 3. Ну  а теперь давайте проверим,  сколько слов вы можете записать, описывая эту картинку. 

 ДЖОТ ТОТС (Jot thoughts) «Запиши мысли»
1.Партнер №1  берет листок А4 сворачивают вдвое и делит на две части, передают одну половинку листа партнеру по плечу. Теперь каждый сворачивает свой лист, делит на 2 и  передают по одному из половинок листа партнерам по лицу. Затем каждый берет лист бумаги и сворачивает его на два и делит на две части. Затем тоже самое проделывается с каждым из листов - получается у каждого 4 листочка. Теперь запишите на каждой карточке по слову разных частей речи, которое вы бы использовали для описания этой картинки.  1 минута.
Получилось 16 слов на каждом столе (пишут разными фломастерами) .

СЛАЙД 12

ТИК - ТЭК - ТОУ (Tic-Tac-Toe) «Крестики-нолики»
Партнер №1 соберите слова и поменяйтесь с соседним столом. Партнер № 2 возьмите листочки и выберите любые 9. Партнер № 3 пронумеруйте слова от 1 до 9. Партнер № 3 разложите слова в формате 3 на 3.
Теперь каждый составляет 1 предложению, используя слова на одной линии  (по вертикали, горизонтали, диагонали).1 минуты. 

СЛАЙД 13

КОНТИНИУС РАУНД РОБИН (Continuous Round Robin) «Продолжительный  раунд   робин» - обучающая  структура, в которой организовывается обсуждение какого-либо вопроса в команде по очереди более одного круга.

Зачитаем предложения, которые получились, начнет стол №1 по очереди. Молодцы! Как здорово у вас получилось!

СЛАЙД 14

КОНЭРС (Coners) « Углы»

Ну и завершающий приём. Обратите внимание, на своих столах вы обнаружите конверты, вскройте их, пожалуйста. В них находятся названия праздников, тексты и картинки. Разделите названия праздников между собой, и подберите к ним соответствующий текст и картинку. У вас 2 минуты. 

Вам нужно подумать в какое время года празднуется этот праздник и подойти к соответствующему углу (на углах развешаны времена года - зима, лето, осень, весна). Прочитайте названия праздника и расскажите немного про этот праздник.
Спасибо большое, вы можете занять свои места.

СЛАЙД 15
Рефлексия.  
Поставьте галочку напротив того слова, что вы получили от мастер – класса.

Понимание – Интерес – Настроение

СЛАЙД 16

ИНСАЙД – АУТСАЙД СЁКЛ «Внутренний и внешний круг»

 Поделитесь своими мнениями о посещённом мастер – классе, что у вас произошло - понимание, либо заинтересовала данная методика, либо только вам придало посещение хорошее настроение.

Вывод: использование обучающих структур сингапурской методики дает возможность формировать навыки коммуникативного общения, приводит учащихся к взаимодействию ученика с учебным материалом и взаимодействия ученика с учеником. С помощью взаимодействия ученика с учебным материалом мы способствуем возникновению ситуации, когда ученики работают на уроке больше, чем учитель. Именно ученики, обрабатывая информацию, размышляют над ней и создают связи с тем, что они уже знают. На таких уроках у детей формируется коммуникация, сотрудничество, критическое мышление и креативность, а самое главное - у учеников появляется интерес к предмету, что способствует успешному обучению.










Сингапурская технология и ФГОС
Программа формирования универсальных учебных действий: 
1. Регулятивные УУД:
- рефлексировать (видеть проблему; анализировать сделанное – почему получилось, почему не получилось, видеть трудности, ошибки);
- осуществлять целеполагание (ставить и удерживать цели);
- планировать (составлять план своей деятельности).
2. Познавательные УУД:
- моделировать (представлять способ действия в виде схемы модели, выделяя все существенное и главное).
3. Коммуникативные УУД:	
- проявлять инициативу при поиске способа (способов) решения задачи;
- вступать в коммуникацию (взаимодействовать при решении задачи, отстаивать свою позицию, принимать или аргументировано отклонять точки зрения других).

