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MNOJOKEHUE
0 paboTre ¢ 0JapEHHBIMH 00y4a IO LHMHCS
B MYHHUHNAJbLHOM OI015KeTHOM 00pPa30BaTeIbHOM YUpeKIeHHH
«IlaByioBekasi cpeaHsist 00ueo0pazoBaTebHAs LIKOJIA»

1.00mme noJ1oKeHust

Hacrosiee [Monoxenue o pabote ¢ 0gapéHHBIMU 00yYarOIUMHUCS B MYHHUIHTIATBHOM

Oro/uKeTHOM 00pasoBaTesIbHOM yupexaennu «llaBiosckas cpenHss

00L1eoOpasoBaTeNibHas LIKONay (Haliee - MOJNOKEeHHe) OPUEHTUPOBAHO Ha Pa3BUTHE

MHTEJUICKTYAJIbHBIX, (PM3UYECKHX, XYA0KECTBEHHBIX, TBOPUYECKHUX U KOMMYHHUKATHBHbIX
CrOCOOHOCTEN 00YYarOLIMXCS MYHHIMITATBHOTO OIODKETHONO 06pa30BaTeIbHOTO
yupexaenns «ITaBnosckas cpennsis o0eoOpazoBaTebHas WKOJIay»

I.1.

(nasee - yupexieHue).

1.2. [lonoxenue cocraBiieHO B COOTBETCTBUU C:

1.3.

DenepanbHbiM 3aKk0HOM 0T 29 nekabpst 2012 r. No 273 — ®3 «O6 o6paszosanuu B
Poccuiickoit @enepanmmy,
DenepanbHbiM 3ak0HOM OT 24 mionst 1998 roga N 124-M03 "O6 0CHOBHBIX rapaHTHAX
rnpas pebenka B Poccuiickont denepanun” (¢ M3MEHEHUSIMH ),
YcraBom yupexaeHus,
MPOrpaMMOM pa3BUTHS YUPEKACHHUS.
[lenbro paboTel ¢ onapeHHbIME 00yYaIOLIMMHUCS SIBIISIETCS CO3[aHUE YCIOBUM Ul UX
ONTUMAJIBHOTO Pa3BUTHSI.
[lon onapennocteio B nanHom [losoxeHnM MojapasymMeBaeTcsi BBLICOKUI ypOBEHb

pasBUTHs KakuxX — MO0 crnocoOHOCTeH pebeHKa B OJHOM MM HECKOJIBKMX BMJAX
ACSTEeJILHOCTH, KOTOPbI€ YCTOHYMBO MNpPOSBISAIOTCS Ha TPOTSIKEHHH €ro rpedbiBaHus B
YUPEKACHHUHU.

1.4, Jlns nocTHKEHUS LesId CTaBsATCS ClEAYIOLIME 3a1a4u:

1.5.

BBISIBJICHUE  OJIaPEHHBIX  JIeTE€H ¢  MCMOJb30BAaHUEM pPa3jiu4HOM  JAMArHOCTHKH,
OIpe/ICIEHHE THITOB OJJaPEHHOCTH 00YYarOLINXCS;

COCTABJICHUE MHAMBUYaJIbHBIX MAPLIPYTOB OJJaPEHHBIX 00YUaIOLIMXCS;

paboTa nejaroroB Mo MHAWBU/YATbHBIM MAPLIPYTaM;

MCIOJIb30BAHWE HAa ypoke Ju(p@epeHUUalnd Ha OCHOBE  WMHIMBHIYaIbHBIX
ocoOeHHOCTEeN JeTei;

oTOOp  CcpeacTB  OOydeHHsl, CIOCOOCTBYIOLIMX PAa3BUTHIO  CAMOCTOSTEILHOCTH
MBILICHHSI, HHULIMATUBHOCTH U HAy4YHO — HCCJICA0BATEIbCKUX HABBIKOB, TBOPUYCCTBA
B YPOUHOU U BHEYPOUYHOM ASTEIbHOCTH;

OpraHu3aumsi pa3}1006pa3H0171 BHEYPOYHOM U BHEILIKOJIBLHOHU ACSITEIbHOCTH;
OpraHu3alust padoThbl MO MCUXOJIOr0 — MeAarorn4eckoMy COMPOBOXKIEHHUIO CeMeil;
MOOUIPEHME YHaALIMXCS W 11€J1aroroB 3a A0CTUIHYThbIe pe3yJbTaThl.

Pabora ¢ onapeHHbIMM 00YYaIOUMMHUCS MPOBOAUTCS COTJIACHO MHAMBHYalbHbBIM
MaplIpyTam H IJ1aHaM Ha TeKYUIUH y4eOHbIN ro/1.

1.6. PaboTa MoxeT ObITh OpraHn30BaHa Kak WHAWBUYallbHO, TAK U B IPYIIax.
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29.08.2015г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о работе с одарёнными обучающимися
в муниципальном бюджетном  образовательном учреждении

«Павловская  средняя общеобразовательная школа»
1.Общие положения
Настоящее Положение о работе с одарёнными обучающимися в муниципальном бюджетном  образовательном учреждении «Павловская  средняя 
общеобразовательная школа» (далее - положение) ориентировано на развитие интеллектуальных, физических, художественных, творческих и коммуникативных способностей обучающихся муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Павловская  средняя общеобразовательная школа»

1.1.    (далее - учреждение).

1.2. Положение составлено в соответствии с:

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями),
· Уставом учреждения,
· программой развития учреждения.
1.3. Целью работы с одаренными обучающимися является  создание условий для их оптимального развития.

Под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень развития каких – либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в учреждении.
1.4. Для достижения цели ставятся следующие задачи: 
· выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, определение типов одаренности обучающихся;

· составление индивидуальных маршрутов одаренных обучающихся;
· работа педагогов по индивидуальным маршрутам;
· использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;
· отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно – исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
· организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности;
· организация работы по психолого – педагогическому сопровождению семей;
· поощрение учащихся и педагогов за достигнутые результаты.
1.5. Работа с одаренными обучающимися проводится согласно индивидуальным маршрутам и планам на текущий учебный год.
1.6. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.

1.7. Работа с одаренными учащимися начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием учебно-воспитательного процесса в ОУ.

1.8. Заместитель директора по учебно - воспитательной работе составляется общее расписание индивидуальных занятий с одаренными обучающимися и осуществляется общее руководство работой.
1.9. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных обучающихся.                     

1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально – личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
2.1. Индивидуализация обучения - наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень.
2.2. Принцип опережающего обучения.
2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.9. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.10. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3. Участники реализации работы с одаренными обучающимися 

Участниками реализации работы с одаренными обучающимися являются:
     3.1. Администрация школы (директор, заместители);
     3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
     3.3. Руководители школьных методических объединений;
     3.4. Учителя – предметники;
     3.5. Классные руководители;
     3.6. Руководители кружков и секций;

     3.7. Родители одаренных обучающихся;

     3.8. Педагог – психолог;
     3.9. Одаренные обучающиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными обучающимися
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Методический день

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану

	Интеллектуальные предметные и творческие конкурсы
	По годовому плану


5. Организация и функциональное обеспечение работы

с одаренными обучающимися

5.1. Функции директора:

· Планирование в годовом плане работы учреждения отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
· Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными обучающимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

· Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

· Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  
· Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

· Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  

· Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
· Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
· Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
· Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
· Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
· Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад.
· Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
· Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.

· Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей – предметников:
· Выявление одарённых детей по своим предметам.
· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
· Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
· Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
· Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
· Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
· Выявление детей с общей одарённостью.
· Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
· Выявление одарённых обучающихся.
· Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
· Предоставление необходимой информации классным руководителям.
· Консультирование родителей.
5.8. Функции психолога:
· Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
· Индивидуальные и групповые занятия с обучающимися;
· Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся; 
· Работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации);
· Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
· Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
