                                                                                             Утверждаю:
План работы с аттестуемыми на соответствие занимаемой
 должности.      МБОУ « Павловская СОШ» в 2016 – 2017 уч. году.
	№
	Мероприятия



	Сроки 



	Ответственные



	1
	Уведомление педагогических работников об истечение срока действия квалификационной категории
	апрель
	Тютерева СИ

	2
	Составление перспективного плана аттестуемых учителей



	июнь
	Тютерева СИ

	3
	Собеседование с аттестуемыми учителями, ознакомление с индивидуальными планами работы аттестуемых учителей.



	сентябрь- февраль
	Тютерева СИ

	4
	Составление плана работы с аттестуемыми учителями.



	сентябрь
	Тютерева СИ

	5
	Ознакомление педагогов с правилами аттестации.



	апрель, июнь, сентябрь
	Тютерева СИ

	6
	Оказание помощи в написании заявлений.. Прием любой   информации, прилагаемой к заявлению, которая подтверждает уровень профессионализма, соответствующий заявленной квалификационной категории.
	июнь, октябрь
	Тютерева СИ
Рук. ШМО

	7
	оказание помощи в подаче документов в  аттестационную комиссию:

-заявления на первую и высшую квалификационные категории; 

-электронный банк данных аттестуемых в новом учебном году (на все квалификационные категории).
	октябрь - апрель
	Тютерева СИ 

Рук. ШМО


	8
	Согласование предварительного графика аттестации учителей на  соответствие занимаемой должности  с руководителями ШМО учителей-предметников .
	сентябрь
	Тютерева СИ
Рук. ШМО

	9
	Издание приказа ОУ «Об организации аттестации в 2016-2017 учебном году»: 

-график аттестации; 

-состав и регламент работы аттестационной комиссии ОУ; 


	сентябрь
	Руководитель ОУ

	10
	Ознакомление с практической деятельностью педагогов (посещение уроков, внеклассных мероприятий, индивидуальных занятий и т. д.)



	в течение года
	Тютерева СИ

	11
	Отслеживание результативности деятельности аттестующихся педагогов.



	в течение года
	Рук. ШМО

	7
	Мастер - классы аттестуемых учителей по методическим темам



	март
	Рук. ШМО

	8
	Составление аттестационных листов, материалов по итогам аттестации педагогов.



	апрель
	Тютерева СИ

	9
	Проведение совещаний, рабочих встреч, консультаций с различными категориями работников по вопросам проведения аттестации.
	в течение года
	Тютерева СИ

	10
	Подготовка вопросников, текстов, анкет, необходимых для аттестации педагогических и руководящих работников.
	август - сентябрь
	Эксперты

	11
	Оформление общего протокола заседания аттестационной
	по необходимости
	Тютерева СИ

	12
	Оформление аттестационного листа в 2-х экземплярах: один экземпляр вручается аттестуемому, второй в учреждении  хранится в личном деле.
	по необходимости
	Тютерева СИ

	13
	Анализ хода и результатов аттестации педагогических и руководящих работников за весь учебный год с целью планирования ряда мероприятий по совершенствованию
	апрель - июнь
	Тютерева СИ

	14
	Работа педагога – психолога с аттестуемыми
	в течение года
	Мащенкова М.А


