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ПОЛОЖЕНИЕ  
о внеурочной деятельности  и Рабочей программе по внеурочной 

деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения 
«Павловская средняя общеобразовательная школа» 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по внеурочной деятельности, 
реализующей   ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее – Рабочая программа),  
разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в 
Российской Федерации» ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального 
Государственного образовательного стандарта начального общего образования и 
основного общего образования (далее ФГОС), Уставом муниципального 
Бюджетного образовательного учреждения «Павловская средняя 
общеобразовательная школа» (далее – ОУ). 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и 
утверждения Рабочей программы курсов по внеурочной деятельности (далее –
курсов). 

1.3. Рабочая программа, утвержденная ОУ - это локальный нормативный 
документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения курса, 
требования к результатам освоения основной образовательной программы 
начального образования обучающимися, основной образовательной программы 
общего образования обучающимися в соответствии с ФГОС в условиях ОУ. 

1.4. Целью внеурочной деятельности является формирование образовательного 
пространства школы для решения задач социализации, воспитания, развития 
здорового жизненного стиля, самоопределения обучающихся в свободное от 
учебы время. 

1.5. Задачами внеурочной деятельности является: 

 - изучение интересов и потребностей детей в дополнительном образовании, 
привлечение их к занятиям в системе дополнительного образования; 
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- определение содержания дополнительного образования в рамках внеурочной 
деятельности, его форм, методов работы с обучающимися; 

- разработка специальных форм и методов работы, формирующих творческую и 
социальную активность школьников; 

- формирование у обучающихся умения ориентироваться в новой социальной 
среде; 

- формирование основ коммуникативной культуры, умения общаться и 
сотрудничать; 

- воспитание духовно-нравственных качеств личности. 

1.6. Содержание занятий внеурочной деятельности осуществляется в формах, 
отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, 
конференции, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, викторины, 
соревнования, научные исследования, общественно полезные практики, 
социальные акции, праздники, ролевые игры, практические занятия. 

1.7. Основные виды деятельности: 

 - игровая; 

 - познавательная; 

 - проблемно-ценностное общение; 

 - досугово-развлекательная деятельность; 

 - художественное творчество; 

 - социальное творчество; 

 - техническое творчество; 

 - трудовая (производственная) деятельность; 

 - спортивно-оздоровительная деятельность. 

1.8. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы 
образовательного учреждения, является средством фиксации содержания 
образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных 
предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 

1.9. Рабочая программа педагога разрабатывается на основе: 
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 - федеральной образовательной программы ; 

 - требований федерального государственного образовательного стандарта. 

1.10. Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень 
обучения с последующей корректировкой. 

1.11. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-
тематического планирования на каждый учебный год. 

1.12. Рабочая программа разрабатывается педагогом. 

1.13. Рабочая программа является обязательным документом для 
административного контроля полного освоения содержания внеурочной 
деятельности обучающимися и достижения ими планируемых результатов на 
базовом и повышенном уровнях. 

1.14. Прошедшая экспертизу и согласование рабочая программа утверждается 
ежегодно до 1 сентября текущего года приказом директора школы. 

2. Структура рабочей программы. 
2.1. Структура рабочей программы на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные 
компоненты: 
- титульный лист; 
- пояснительная записка; 
- требования к уровню подготовки обучающихся; 
- календарно-тематический план; 
2.1.1. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий 
сведения о рабочей программе. 
2.1.2. Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, в 
котором содержатся следующие сведения: 
- нормативно – правовые документы, сведения о программе 
(примерной/авторской), на основании которой разработана рабочая программа с 
указанием наименования автора и года издания; 
- указание отличительных особенностей рабочей программы по сравнению с 
примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных 
тем, структурная перестановка порядка изучения тем, расширение содержания 
учебного материала и т .д.) и обоснование целесообразности внесения данных 
изменений (содержание учебного курса не расходится более чем на 12 % с 
авторской программой); 
- информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая 
программа в соответствии с планом внеурочной деятельности, количество часов 
в год; 
- используемый учебно – методический комплект; 
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- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы 
знаний, умений; 
- общая характеристика учебного курса; 
- виды и формы организации учебного процесса, технологии обучения; 
- используемые формы, способы и средства проверки и оценки результатов 
обучения по данной рабочей программе. 
2.1.3. Содержание курса внеурочной деятельности (тематическое планирование) 
– структурный элемент рабочей программы, включающий: содержание разделов, 
темы с указанием формируемых универсальных учебных действий, форм и 
видов учебной деятельнос; 
2.1.4. Календарно-тематическое планирование с определением практических и 
теоретических занятий, отражающее: 
- темы отдельных занятий, темы практических, исследовательских, проектных 
работ и экскурсий; 
- количество часов, отводимое на изучение разделов и отдельных тем; 
- даты проведения занятий; 
- примечание. 

3.  Оформление рабочей программы 

3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 
исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно 
в текст. 
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы 
приложения.  

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. 

4.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по курсу относится к 
компетенции ОУ и реализуется ей самостоятельно. 

4.2.Рабочая программа курса утверждается руководителем ОУ  в срок до 1 
сентября текущего года. 

4.3. Экспертиза Рабочих программ, авторских программ педагога проводится 
непосредственно в ОУ с привлечением экспертов. 

4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, 
эксперт накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием 
конкретного срока. 

4.5. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной 
образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную 
локальную документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ. 

4.6. Администрация ОУ осуществляет контроль за реализацией Рабочих 
программ в соответствии с планом внутришкольного контроля. 4.7. ОУ несет 
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ответственность в соответствии с действующим законодательством в 
образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ. 
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