Наставничество обучающихся в урочной и  внеурочной  деятельности  (ДО)
	Формы наставничества
	Содержание
	Ожидаемый результат направлен на решение проблем
	Вид

	Студент-ученик
	-взаимодействие обучающихся ОО и учреждений СПО

-помощь в проф. и личностном определении

-коррекция образовательной траектории
	- конфликты в шк. коллективе

-адаптация уч-ся

- социализация детей ОВЗ

 -обращений в школьную службу медиации

 -вовлечение в социально-начимую деятельность

-рост успеваемости

- улучшение конкурсных и олимпиадных результатов

- количественный и качественный рост реализ. проектов


	Индивидуальный

Групповой

	Работодатель-ученик
	- взаимодействие обучающихся старших классов и представителей предприятий/организаций

-активизация проф. и личностного потенциала

- прикладное знакомство с профессией.

-  мотивация к учебе и самореализации
	
	

	Ученик-ученик
	- взаимодействие обучающихся одной образовательной организации (один на более высокой ступени образования)

- включение в волонтерское движение

 -разработка и реализация  соц. Проектов

- организация професс.проб-

- организация ролевых игр/ситуаций

- решение кейса

- совместное выполнение поручения
	
	


 Педагогическое наставничество 

Учитель-учитель

	Формы наставничества
	Ожидаемый результат направлен на решение проблем
	Вид

	Новичок- мастер
	-Приобретение необходимых проф. навыков и
закрепление на месте работы

- совместная разработка метод. материалов

-совместное проектирование семинаров, занятий
	Индивидуальный

Групповой

	Зажатый лидер
	-психоэмоц. поддержка ( « не могу найти общий язык с учениками»)


	

	Физик-русисту
	- обмен навыками развития метапредметных проектов и метакомпетенций

	

	Современный-опытному
	молодой учитель помогает  опытному овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями

	

	Опытный предметник-неопытному
	Опытный педагог оказывает метод. поддержку по конкретному предмету (составление раб. программ, тем. планов)
	


