
Муниципальное общеобразовательное учреждение
Павловская средняя общеобразовательная школа
План  работы
учителя –  наставника  (ФИО)
стажировки
«УЧИТЕЛЬ - УЧИТЕЛЬ» 

на период 2021 – 2024 учебный год
 молодого  специалиста    (ФИО)
Сведения о молодом специалисте

	
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Образование
	Среднее профессиональное

	Какое учебное заведение окончил
	КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж»

АНО ДПО «ФИПКиП»

	Год окончания учебного заведения:
	2021

	Специальность по диплому
	Учитель начальных классов 

Профессиональная переподготовка «Педагогическое образование: учитель географии»

	Педагогический стаж
	-

	Место работы
	МБОУ «     СОШ»

	Должность
	Учитель 

	Предмет
	География

	Учебная нагрузка
	10 ч.

	Классы
	5-11

	Квалификационная категория
	-


Сведения о педагоге - наставнике 

	
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Образование
	высшее

	Какое учебное заведение окончил
	

	Год окончания учебного заведения:
	

	Специальность по диплому
	Учитель

	Педагогический стаж
	34

	Место работы
	МБОУ «       СОШ»

	Должность
	учитель

	Предмет
	

	Учебная нагрузка
	18

	Классы
	1-11

	Квалификационная категория
	высшая


Цель и задачи программы наставничества

Программа наставничества МБОУ «Павловская СОШ» направлена на достижение следующей цели: создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации молодого специалиста. 

Задачи:

1. Адаптировать молодого специалиста для вхождения в полноценный рабочий
режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью закрепления  в образовательной организации.
2. Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе педагога через беседы и наблюдения.

3. Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования ценностей у педагогов с целью повышения профессионального уровня, а также качества обучения школьников.

Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности

	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	Первый год стажировки
	

	1. Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (Устав школы, Программа развития школы, программы, методические рекомендации, ФГОС), правила внутреннего распорядка школы;
2.Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование); 
Изучение инструкций: Как вести классный журнал. Выполнение единых требований к ведению тетрадей.
Практикум по темам «Разработка конструкта урока», «Триединая цель урока и его конечный результат».
	сентябрь

	Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока;
Практическое занятие. Как работать с ученически​ми тетрадями (изучение инструкции, советы по проверке тетрадей); 

Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;
	октябрь

	 Работа  со  школьной документацией. 
Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний обучающихся;

Участие в работе ШМО и РМО. Знакомство с опытом работы учителей в школах района; 

Занятие: Современный урок и его организация.
Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;


	ноябрь

	 Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности;
Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций;
Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. Самоанализ  урока наставником.                                                                                                                         Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию, составлению плана самообразования;
	декабрь

	Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся;
Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда задавать;
Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»;
	январь

	Занятие: Формы контроля знаний, как помочь обучающимся подготовиться к ВПР, ДКР, ГКР, ГИА.
Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;
 «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе»;
	февраль

	Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;                                                                                 Анализ педагогических ситуаций. 
Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. 
Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 
Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала; 
	март

	 Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры);
Участие молодого специалиста в заседании ШМО, ТГ (выступление по теме самообразования); 
Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;


	апрель

	Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя;

Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе;
Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником; 
Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Май


       Учитель-наставник ________________________/_____________________________

       01.09.2021 г.
Анализ урока по ФГОС
Общая схема анализа компетентностно-ориентированного урока может выглядеть следующим образом.
	Предмет, класс

	Тема урока

	Целеполагание

	Отсутствует
	Цель формулирует учитель
	Совместное с учащимися

	
	
	

	Цели урока

	Нельзя измерить, продиагностировать
	Диагностичны, измеряемы

	
	

	Создание мотивационного поля

	Отсутствует
	На этапе целеполагания
	На отдельных этапах урока

	
	
	

	Содержание урока

	Нет связи с жизнью, практической деятельностью.
	Прослеживается связь с жизнью, практической деятельностью.
	Прослеживается связь с жизнью, практической деятельностью. Имеется интеграция содержания.

	Формы организации деятельности учащихся на уроке

	Неактивные  
	 Активные
	Интерактивные

	
	
	

	Фронтальные
	Групповые
	Парные
	Индивидуальные

	
	
	
	

	Использование методов, приемов

	Использование не оправдано, методы и приемы - репродуктивные 
	 Выбор оправдан,  соответствует целям урока, используются методы и приемы репродуктивные и продуктивные
	Предполагают включение учащихся как субъектов деятельности на некоторых этапах урока; характер – компетентностно-ориентированный
	Предполагают включение учащихся как субъектов деятельности на всех этапах урока; характер – компетентностно-ориентированный

	
	
	
	

	Использование технологий

	

	Рефлексивность 

	Отсутствует
	Эмоциональная рефлексия
	Оценка деятельности
	Оценка результата
	Рефлексия учителя

	
	
	
	
	

	Результативность урока

	Результат не достигнут или достигнут учителем
	Сформирована направленность на предметные компетентности (указать какие); наличие продукта. Результат достигнут отдельными учащимися.
	Сформирована направленность на предметные, общепредметные компетентности (указать какие); наличие продукта деятельности, знаний о его практическом применении. Большая часть класса достигла результата.
	Сформирована направленность на предметные, общепредметные компетентности, развивались ключевые компетентности  (указать, какие);
Результат достигнут каждым учащимся.

	
	
	
	


Анализ урока с позиций требований ФГОС
1. Целеполагание
а) Цели и задачи урока сформулированы нечетко и не вполне соответствуют требованиям стандарта и программы.
б) Цели и задачи сформулированы четко, конкретно, в соответствии с требованиями стандарта и
программы. Отражают формирование УУД.
в) Цели и задачи сформулированы диагностично в совместной (или самостоятельной) деятельности с учетом субъективного опыта учащихся. Отражают формирование УУД.
2. Содержание
а) Содержание учебного материала не вполне адекватно целям и дидактическим принципам выбранного УМК.
б) Содержание соответствует целям и задачам, дидактическим принципам УМК.
в) Содержание соответствует дидактическим требованиям, адекватно целям, органично включает
ценностный (воспитывающий) и развивающий компоненты.
3. Логика организации УД (учебно-познавательной деятельности)
а) Этапы урока прослеживаются плохо. Нет логических переходов.
б) Этапы урока выделены обоснованно, имеют логические переходы, но отдельные этапы затянуты по времени.
в) Этапы четкие, логичные, завершенные. Переход к новым этапам осуществляется с помощью
проблемных связок. Организация учебной деятельности оптимальная.
4. Методы организации УД
а) Методы организации УД недостаточно адекватны задачам урока. Структура методов слабо продумана. Индивидуальные особенности учащихся практически не учитываются. Преобладание
репродуктивных методов не обоснованно.
б) Методы адекватны задачам. Наряду с репродуктивными обоснованно используются продуктивные методы. Структура методов в основном продумана и логична.
в) Методы адекватны задачам. Сочетание методов оптимально стимулирует познавательную активность учащихся, учтены их индивидуальные особенности. Отражается своеобразие методической концепции УМК.
5. Формы организации УД
а) Преобладает фронтальная организация учебно-познавательной деятельности учащихся. Организационные формы не вполне соответствуют поставленным задачам, не способствуют формированию учебной деятельности.
б) Формы адекватны целям и задачам. Организуется включение учащихся в другие формы организации УД (или индивидуальную, или групповую, или коллективную).
в) Творческое преломление известных форм организации учебно-познавательной деятельности. Самостоятельность учащихся в выборе форм. Проявление деловой и творческой активности.
6. Организация контрольно-оценочной деятельности
а) Контроль слабо обеспечивает обратную связь. Преобладает оценочная деятельность учителя.
Критерии оценки не называются или имеют общий характер.
б) Организация контроля обеспечивает обратную связь. Оценивание осуществляется на критериальной основе, но учащиеся не включены в ситуации самоконтроля и самооценки.
в) Организация контроля и рефлексии рациональна. Критериальный подход к оценке деятельности.
Учащиеся включаются в ситуации самоконтроля, взаимоконтроля и самооценивания.
7. Результаты проведенного урока
а) Не выполнена соответствующая поставленная цель. Продвижение учащихся в формировании УУД и знаний прослеживается очень слабо.
б) Соответствует поставленным целям в отношении знаний, умений, навыков. УУД прослеживаются хуже.
в) Соответствует поставленным целям и дигностичен в аспекте ЗУН и УУД. Высокий обучающий,
воспитывающий и развивающий эффект.
Количественные показатели оценки урока:
а) – 1 балл; б) – 2 балла; в) – 3 балла.
Возможно оценивание в промежуточных баллах при затруднении выбора показателя.
1,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту б);
2,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту в);
Максимальный балл – 21.
Отчет наставника 
о работе с молодым специалистом 
на 2021– 2022 учебный год
1. Посещено уроков молодого специалиста
	№ п/п
	Дата посещения урока
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Схема анализа урока по результатам ФГОС
Учитель:____________. Класс:___. Предмет:__________. Тема:______________________ Фрагменты урока: виды деятельности учащихся, задания и т.д.
Использование технологий деятельностного типа:
Проблемный диалог (проблемная ситуация, поиск решения, применение нового и др.).
Продуктивное чтение (работа с текстом до чтения, во время чтения, после чтения).
Оценивание учебных успехов (самооценка по алгоритму и др.).
Какие результаты продемонстрированы в виде универсальных учебных действий (указать группу и конкретные виды действий):
Регулятивные: определять цель и составлять план, действовать по плану, оценивать результат.
Познавательные: извлекать информацию, перерабатывать её (анализ, сравнение, классификация…), представлять в разных формах.
Коммуникативные: доносить свою позицию, понимать других (в т.ч. вычитывать информацию, данную в явном и неявном виде - подтекст, концепт), сотрудничать.
Личностные: оценивать поступки, объяснять нравственные оценки и мотивы, самоопределяться в системе ценностей (подробнее – см. табл. УУД).
Что в следующий раз можно сделать лучше?
Проблемы в развитии:

- универсальных учебных действий;

- предметных умений.

Другие проблемы взаимодействия учителя и учеников, проявившиеся в данном фрагменте урока.

1. …

Критерии результативности урока
Оценочная таблица полного анализа урока

I. Введение в урок

1. Создание психологического настроя 0 1 2

2. Постановка целей 0 1 2

3. Формирование мотивов учения 0 1 2

II. Оснащенность урока

1. Доска, карты, плакаты, дидактический материал, ТСО 0 1 2

2. Целесообразность использования средств наглядности 0 1 2

III. Содержание урока, формы реализации

1. Соответствие методической структуры урока целям 0 1 2

2. Адаптация программы к данному классу, доступность

изложения материала

0 1 2

3. Дифференциация заданий 0 1 2

4. Научность содержания

5. Связь изучаемого материала с жизнью, межпредметные связи 0 1 2
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6. Нравственная и мировоззренческая направленность урока 0 1 2

7. Эстетическое воздействие урока 0 1 2

8. Использование эффективных методов обучения, их

вариативность

0 1 2

9. Вариативность и эффективность форм контроля, самоконтроль 0 1 2

10. Привитие учащимся интереса к предмету, занимательность,

использование игровых форм

0 1 2

11. Работа по расширению осведомленности учащихся

(использование дополнительной литературы)

0 1 2

12. Наличие практической деятельности учащихся 0 1 2

13. Работа по развитию речи учащихся, навыков чтения, письма,

работы с книгой, формирование понятийного аппарата

0 1 2

14. Привитие навыков самообразовательной деятельности 0 1 2

IV. Психологические аспекты урока

1. Смена видов деятельности на уроке 0 1 2

2. Учет объема оперативной памяти на слух и при письме 0 1 2

3. Учет времени активного внимания 0 1 2

4. Использование различных видов памяти (образной, словеснологической, двигательной, эмоциональной, зрительной)

0 1 2

V. Оценка деятельности учащихся

1. Степень активности учащихся 0 1 2

2. Организованность и дисциплина 0 1 2

3. Речевое развитие учащихся, умение логически мыслить,

аргументированно доказывать тезис (правило)

0 1 2

4. Умение работать у доски с картой, схемой, прибором 0 1 2

5. Навыки самостоятельной деятельности 0 1 2

VI. Охрана труда на уроке

1. Готовность помещения (освещенность, чистота, состояние

воздуха)

0 1 2

2. Наблюдение за посадкой учащихся 0 1 2

3. Проведение динамической паузы 0 1 2

VII. Взаимодействие ученика и учителя

1. Уровень педагогического мастерства, культура, такт, внешний

вид, речь учителя (темп, дикция, эмоциональность)

0 1 2

2. Наличие обратной связи с учащимися 0 1 2

3. Наличие индивидуальной работы с учащимися 0 1 2

4. Организация коллективной деятельности 0 1 2

5. Обеспечение доброжелательного психологического климата 0 1 2
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VIII. Итоги урока

1. Выполнение намеченного плана, степень достижения цели 0 1 2

2. Домашнее задание: объем, посильность, вариантность 0 1 2

3. Использование воспитательных возможностей оценки 0 1 2

4. Эффект последействия 0 1 2

Сумма баллов:______________________

Процент от максимального:___________

Оценка урока:______________________

Оценка: «5»- 100-75 %;

 «4» - 75-50 %;

 «3» - 50-25 %;

 «2» - 25 % и ниже.

Схемы анализа урока по различным аспектам

Аспект: содержание урока

Ф.И.О. учителя __________________________ Предмет

_________________________

Дата _________ Класс________

Тема урока _____________________________________________________

Оборудование урока:

- какие средства обучения использовал

учитель

- подготовлены ли наглядные пособия

и ТСО

- как подготовлена классная доска к

уроку

Тип и структура урока:

-Какой тип урока избран

-Место урока в системе уроков по

данному разделу

- Как осуществлялась связь урока с

предыдущими уроками

- Каковы этапы урока, их

последовательность, логическая связь

- Соответствие структуры данному

типу урока

- Как обеспечивалась целостность и

завершенность урока

Содержание урока:

- Соответствует ли содержание

программе, задачам урока

- Формированию каких знаний,

умений, навыков он способствует

- С каким материалом уч-ся работали

впервые, какие знания, умения и 
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навыки формировались и закреплялись

на уроке

- Как материал урока способствовал

развитию творческих сил и

способностей уч-ся

- Какие общеучебные и специальные

умения и навыки развивались

- Как осуществлялись межпредметные

связи

- Соблюдались ли внутрипредметные

связи

- Способствовало ли содержание урока

развитию интереса к учению

Типовая схема анализа урока

Предмет ___________________ Класс _______ Дата______________

Тема________________________________________________________

1. Цель урока

2. Организация действий учащихся по принятию

деятельности

3. Содержание учебного материала в соответствии с целевой

установкой и методами обучения обеспечили

а) мотивацию деятельности

б) сотрудничество учителя и ученика

в) контроль и самоконтроль

4. Соответствие методов обучения:

а) содержанию учебного материала

б) целевой установке

5. Формы познавательной деятельности обеспечили:

а) сотрудничество учащихся

б) включение каждого ученика в деятельность

6. Формы организации познавательной деятельности

отражены в соответствии с методами обучения,

содержанием учебного материала и целевой установкой

7. Уровень достижения целевой установки:

а) познавательный аспект

б) воспитательный аспект

в) развивающий аспект

Итого:

Коэффициент эффективности:

Реализовано полностью – 2 балла

Реализовано частично – 1 балл
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Не реализовано – 0

85 и больше, нет О От 65 до 84 От 45 до 64

Урок отличный Урок хороший Урок удовлетворит.

Памятка для самоанализа занятия

A.Каков был замысел, план проведенного занятия и почему?

1. Каковы главные основания выбора именно такого замысла урока?

1.1 Каково место данного урока в теме, разделе, курсе, в системе

уроков?

1.2 Как он связан с предыдущими уроками, на что в них опирается?

1.3 Как он (урок) работает на последующие уроки, темы, разделы (в том

числе других предметов)?

1.4 Как были учтены при подготовке к уроку программные требования,

образовательные стандарты, стратегия развития данной школы?

1.5 В чем видится специфика, уникальность этого урока, его особое

предназначение?

1.6 Как (и почему) была выбрана именно предложенная форма занятия

(и тип урока)?

2. Какие особенности учащихся, класса были учтены при подготовке к

уроку (и почему именно эти особенности)?

3. Какие главные задачи решались на уроке и почему?

4. Чем обосновывается выбор структуры и темпа проведения урока?

5. Чем обосновывается конкретный ход урока, характер взаимодействия

учителя и учащихся? Почему были избраны именно такое содержание, такие

методы, средства, формы обучения?

6. Какие условия (социально-психологические, учебно-материальные,

гигиенические, эстетические, темпоритмические) были созданы для

проведения урока и почему?

Б. Были ли изменения (отклонения, усовершенствования) по сравнению

с данным планом в ходе урока, если - да, какие, почему и к чему они

привели?

B.Удалось ли:

• решить на необходимом (или даже оптимальном) уровне

поставленные задачи урока и получить соответствующие им результаты

обучения;

• избежать перегрузки и переутомления учащихся;

• сохранить и развить продуктивную мотивацию учения, настроение,

самочувствие? Какова общая самооценка урока?

количество
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Коэффициент эффективности: к 100 %
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Г. Каковы причины успехов и недостатков проведенного урока? Каковы

неиспользованные, резервные возможности? Что в этом уроке следовало бы

сделать иначе, по-другому?

Д. Какие выводы из урока необходимо сделать на будущее?

